河南省财政厅2015年部门预算基本情况说明

一、部门基本情况

（一）部门机构设置、职能

省财政厅机关内设29个职能处室和省投资评审中心、省会计学校等7个归口预算管理单位。根据《河南省人民政府办公厅关于印发<河南省财政厅主要职责内设机构和人员编制规定>的通知》（豫政办〔2014〕173号），省财政厅主要职责是：拟订全省财税发展战略、政策、规划和改革方案并组织实施；起草全省财政、税收、财务、会计管理的地方性法规、规章草案,组织涉外财政、债务等国际谈判并草签有关协议；负责全省财政收支管理工作,承担省级财政收支管理责任；完善转移支付制度；负责政府非税收入和政府性基金管理；组织制定全省财政国库管理制度、国库集中收付制度、行政事业单位国有资产管理制度、国有资本经营预算制度等；负责管理和监督省级财政行政、政法、教育、科学、文化、体育、农业、林业、水利、扶贫、经济发展、社会保障、就业及医疗、服务业发展、商业流通、旅游、粮食等支出；起草全省地方性税收立法规划；承担地方金融类企业国有资产管理有关工作；执行国家政府性债务管理政策和制度；负责管理全省会计工作；监督检查财税法规、政策的执行情况等。
（二）人员构成情况

省财政厅机关及归口预算管理单位共有编制699人，其中：行政编制307人，事业编制392人；在职职工658人，离退休人员168人。

（三）预算年度主要工作任务

服务全省财政事业改革发展大局，保障省直机关事业单位正常运转，为完成年度财政收支任务、财政预算执行管理、财政决算分析、财政监督检查等各项工作提供优质的政务及后勤保障服务；加快推进财税体制改革，完善政府预算体系，改善专项资金管理，盘活财政存量资金，优化预算执行流程，强化现代信息技术支撑；管理和监督全省政府采购活动、承担国有资产监督管理、管理地方政策性金融业务、组织实施国家会计法律、法规、规章、制度、管理全省会计从业资格、监督检查全省行政事业单位国有资产管理工作；加大财政调控力度，全力推进以人为核心的新型城镇化，积极推广运用PPP模式，建立多元化城镇化筹资机制，大力推动产业结构优化升级；加大财政支农力度，支持提高农业综合生产能力，深入推进扶贫开发，深化农村综合改革，完善保障改善民生机制，支持教育事业发展，加快推进养老保险制度改革等。
二、收入预算说明

2015年收入预算14,759.1万元，其中：财政拨款11,962万元；缴入预算管理的行政事业性收费870万元；专户管理的教育收费180万元；事业收入1,497.1万元；其他收入250万元。

三、支出预算说明

2015年支出预算14,759.1万元，按用途划分为：工资福利支出5,233.2万元，占35.5%；对个人和家庭的补助1,478.2万元，占10%；商品服务支出2,639.3万元，占17.9%；项目支出5,408.4万元，占36.6%。

2015年财政拨款支出按用途划分为：工资福利支出4,434.7万元，占37.1%；对家庭和个人的补助1,455.2万元，占12.2%；商品服务支出1,527.2万元，占12.8%；项目支出4,544.9万元，占37.9%。主要项目是：财政监督及委托费、省农业综合开发事业费、“金财工程”及全省信息化建设运维费、财政会计人才培养经费、注册会计师人才培养经费、全省财政经济运行分析、预算管理及评审工作经费等。此外，该部门参与待分专款主要有：财政会计人才培养经费。

2015年财政拨款支出按经济分类科目划分为：工资福利支出4,434.7万元，对家庭和个人的补助1,455.2万元，商品服务支出5,322.1万元，基本建设支出350万元，其他资本性支出400万元。
2015年行政经费预算安排8,203.9万元，主要保障机关人员工资发放、机构正常运转及正常履职，完成预算年度主要工作任务需要。
2015年政府采购预算安排700万元，主要采购办公设备、办公耗材等物品，会议、培训等服务。
附表1：部门2015年收支预算总表

附表2：部门2015年财政拨款明细表(按功能分类)
附表3：部门2015年“三公”经费预算统计表






